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PRESENTE

Reciba un respetuoso saludo. Me refiero a su similar SREL/SJ/149/2026
notificado en esta Direccidn de Mejora Regulatoria en fecha 04 de junio del afio en
curso, en el cual realiza consulta respecto a que se determine sj la propuesta
normativa denominada: Reglas de Operacién Becas para el Exito del Programa
Fomento al Empleo, para el Ejercicio Fiscal 2026. Es susceptible de elaboracion
de Analisis de Impacto Regulatorio. Sobre el particular, le comento:

Es facultad de la autoridad municipal en materia de mejora regulatoria,
dictaminar los analisis de impacto regulatorio, como herramienta de la politica de

. Mmejora regulatoria, y, en su caso, las exenciones del mismo, cuando se colman los

supuestos legales para ello.

Los articulos 4 y 36 fraccion VIll, ambos de la Ley Nacional para Eliminar
Tramites Burocraticos establecen el plazo de 10 dias hébiles para que la autoridad
de mejora regulatoria se pronuncie respecto de las exenciones de analisis de
impacto regulatorio que se plantearen, por lo cual, habiéndose recibido el
comunicado oficial de cuenta el 04 de junio del afio en curso, en tiempo y forma se
procede al analisis conducente.

En una interpretacion arménica y sistematica de la normatividad en materia

~ de mejora regulatoria existente en nuestro pais, en el estado de Guanajuato y en el -

municipio de Leén, Guanajuato, se desprende que, de inicio, toda regulacién, como
la que se propone, debiere ser objeto de Analisis de Impacto Regulatorio. Ahora
bien, de los propios textos legales se desprende que la exencién de dicho analisis
es factible de determinarse de conformidad con el articulo 36 fraccion Vil de la Ley
Nacional Para Eliminar Tramites Burocraticos que, en lo medular, indica:

(:e:)
Articulo 36. Estan exentas del Analisis de Impacto Regulatorio, las Propuestas
Regulatorias que se ubiquen en alguno de los siguientes supuestos:

Leén, Guanajuato”
\



VIll. Aquellas que no modifiquen obligaciones existentes, ni adicionen
nuevos costos burocréticos, o que Ppor su propia naturaleza deban
emitirse o actualizarse de manera periddica. (...)

El supuesto normativo establece Ia condicién de que la propuesta regulatoria
no implique costos de cumplimiento para particulares, por lo cual se realizé el

analisis del articulado que compone la propuesta regulatoria consistente en: 50
articulos y 6 transitorios.

Las Reglas de Operacién en analisis tiene por objeto normar la ejecucion
eficaz, eficiente, equitativa y transparente del proyecto “Becas para el Exito”,
perteneciente al Programa Fomento al Empleo, mediante el establecimiento de los
procedimientos, lineamientos, criterios Yy mecanismos que deberan observar la .
Secretaria para la Reactivacion Econdmica de Leodn y las dreas responsables de su
operacion para el otorgamiento de apoyos economicos dirigidos a fortalecer la
formacion y experiencia laboral de Ia ciudadania del municipio de Leén. Sy finalidad
consiste en brindar herramientas que fortalezcan la adquisicién y fortalecimiento de
conocimientos, habilidades y destrezas mediante procesos de capacitacion
desarrollados en empresas, unidades econémicas y demas Centros de Formacién
participantes, facilitando la incorporacion de las personas beneficiarias al mercado
laboral y contribuyendo a mejorar sus oportunidades de empleo y desarrollo
economico.

El proyecto ests dirigido a personas residentes del municipio de Ledn que
cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad previstos en las presentes
Reglas de Operacion y que requieran fortalecer su perfil laboral a través de una
estancia profesional o proceso de capacitacion. Para el cumplimiento de sus
objetivos, participan como Centros de Formacién las empresas, unidades
econémicas y personas fisicas o morales que desarrollen procesos de ensefianza-
aprendizaje vinculados con el Programa, quienes deberan atender las obligaciones
y responsabilidades establecidas en la normativa aplicable. Las personas
interesadas en obtener el apoyo economico deberan acreditar la documentacion y
cumplir con las condiciones previstas en las presentes Reglas para ser
considerados sujetos de apoyo vy, en su caso, beneficiarias del programa.

La presente disposicion establece las bases para regular el procedimiento de
los apoyos econdmicos destinados a la realizacion de estancias profesionales y
procesos de capacitacién laboral. Asimismo, regula las obligaciones de las
personas beneficiarias, de los Centros de Formacién y de las autoridades
responsables de la operacion del programa, asi como los mecanismos de
supervision, control y, en su caso, reintegro de recursos plblicos cuando éstos no
sean ejercidos o comprobados conforme a los fines autorizados. Con ello se busca
impulsar el desarrollo de competencias laborales, promover una mejor insercién en
el mercado de trabajo y fortalecer las politicas publicas municipales orientadas al
empleo y al desarrollo econémico local. "



Se advierte que el alcance de la presente propuesta normativa no implica la
creacion de nuevos tramites o servicios para la ciudadania, ni establece cargas
regulatorias adicionales distintas de las necesarias para acceder a los apoyos
publicos que contempla el programa. Por el contrario, su contenido se limita a definir
las condiciones, procedimientos, derechos y obligaciones aplicables para el
ejercicio transparente, eficiente Yy responsable de los recursos publicos destinados
al proyecto “Becas para el Exito”, garantizando su adecuada administracion,
supervision y rendicién de cuentas.

Se entienden costos de cumplimiento a cargo de los particulares cuando Ia
propuesta normativa: crea obligaciones para los particulares que se traducen en
una carga economica, crea o modifica tramites o servicios; reduce o restringe
derechos o prestaciones para los particulares, o establece definiciones,
clasificaciones, caracterizaciones o cualquier otro término de referencia que,
conjuntamente con otra disposicion, afecten o puedan afectar los derechos,
obligaciones, prestaciones o tramites de los particulares.

Asi pues, la propuesta reglamentaria integral se coloca en el supuesto de
exencion contenido en el articulo 36 fraccion VIl de la Ley Nacional para Eliminar
Tramites Burocraticos. Por ello, la regulacién que se pretende carecen de
obligatoriedad para sujetarse al Analisis de Impacto Regulatorio que enuncia la
legislacion nacional y estatal en materia de mejora regulatoria.

Se observa que Ia disposicion propuesta presenta areas de oportunidad en
cuanto a precisién normativa y claridad operativa, mismas que se detallan a
continuacion:

1. Se sugiere agregar el término “Comité” en el glosario, pues en el
documento se utiliza el término “Comité” y “Comité Interno de Evaluacién”,
de forma indistinta.

2. En el “Glosario”, fraccion Xlil, no se cree necesario definir lo que es
“Licenciatura”

3. En el “Glosario”, fraccién XV, valorar Ia definicién en cuanto a “las
empresas que se encuentran instaladas en el Municipio de Leén,
Guanajuato”,

4, Articulo 3, definir a qué se refiere “Programa de Capacitacion”, y se
sugiere agregarlo en el glosario.

5. Articulo 6, dentro de la poblacién objetivo, valorar hacer mencién objetiva
en cuanto a que se refieren con “préxima a egresar”; cuanto tiempo?

6. Articulo 7, sobre las empresas objetivo tanto en glosario como en la

descripcion del articulo, definir si en glosario queda como “Empresas” o
‘Empresas Obijetivo”.

7. Articulo 8, verificar que no hay contradiccién con el articulo 6 del
“Poblacién Obijetivo”.



8. Articulo 9, tercer parrafo, es repetitivo en Ia palabra “proteccion”. Se
sugiere que quede “garantizar Ia proteccion de datos personales en
posesion de sujetos obligados”.

9. Articulo 13, Mencionan que la capacitacion se llevara a cabo de manera
presencial en las empresas de los “Centros de Formacion”, cuando estos
ultimos segun glosario también incluye personas fisicas.

10.  Articulo 15, se sugiere poner un punto 1., ademas dentro del punto 2.
Documentacion:

a. |. Constancia de situacion fiscal, no solo para empresas sino
también para personas fisicas.
b. II. Comprobante de domicilio, no solo para empresas sino

también para personas fisicas.

¢. IV. Documento de acreditacion del cargo, revisar si se refiere a
la representacion legal de la empresa, en su caso.

d.  VIIl. Especificar que la persona fisica o el representante legal
firmard la carta de autorizacion y valorar la denominacién de dicha
carta en glosario.

11.  Articulo 16, en los requisitos de los sujetos de apoyo, exigen la mayoria
de edad, sin embargo, en la poblacion objetivo incluyen personas
proximas a egresar de “bachillerato técnico”, entonces definir si también
menores de edad puedes acceder al proyecto.

a. Lafraccién XV no se considera un requisito.
b. Es importante verificar si seran incluidos menores de edad, en
Su caso, establecer quién firmara en su representacion y como.

12.  Homologar en todas las reglas la referencia a “empresas y personas
fisicas”.

13.  Articulo 21, fraccién I, inciso a), menciona requisitos del articulo 15 y
16. El articulo 16 refiere a sujetos de apoyo, no a centros de formacion.

Por lo expuesto se resuelve:

UNICO: Con sustento en el articulo 36 fraccién VIl de la Ley Nacional Para
Eliminar Tramites Burocraticos en relacién con el articulo 125 del Reglamento de
Mejora Regulatoria, Competitividad y Simplificacién Administrativa para el Municipio
de Lebn, Guanajuato. Esta Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria, con base en
los razonamientos expuestos no tiene inconveniente en dictaminar como favorable
la exencion de Analisis de Impacto Regulatorio para el proceso normativo
denominado: Reglas de Operacidén Becas para el Exito del Programa Fomento
al Empleo, para el Ejercicio Fiscal 2026.

Ello en virtud de que la propuesta regulatoria analizada esta exenta de pasar
por el tamiz del analisis de impacto regulatorio, al no implicar costos de
cumplimiento para particulares, Y que las disposiciones que se pretende emitir,
carecen de nuevas cargas para cumplimiento por parte de los particulares.



Lo anterior con sustento, ademas, en los articulos: Articulo 1 y Décimo
Tercero Transitorio de la Ley Nacional Para Eliminar Tramites Burocraticos: 3
fraccion XIII de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Guanajuato; 26
fraccién Xll, 45 fraccion | y 46 fracciones VI y XI del Reglamento Interior de Ia
Administracién Publica Municipal de Ledn, Guanajuato; 113, 124 y 125 del
Reglamento de Mejora Regulatoria, Competitividad y Simplificacién Administrativa
para el Municipio de Leén, Guanajuato.

ATENTAMENTE:
El trabajo todo lo vence
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